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Отчет 
о результатах самообследовання 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
МБДОУ «Детский сад № 21 «Аленький цветочек» г. Юрги» за 2023 – 2024г.г. 

 
           Процедуру самообследовання МБДОУ 21 «Аленький цветочек» реализуют 
следующие нормативные документы и лекальные акты: 
- федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N2 273 — ФЗ от  
29.12. 2021г (ст.28.п 3, 15, от 29 п.3), 

- Постановление Правительства российской Федерации № 582 от 10. 07.2013г об 
утверждения Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информашнонно — телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации». 

- Приказ Министерства образовання Российской Федерации № 462 от 14,06.2013г. «Об 
утверждении порядка проведения самообследовання образовательных организаций». 

- Приказ Министерства образования российской федерации № 324 от 10.12.2013г «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 

- Приказ от 14.05.2024г № 83 о проведении процедуры самообследовання образовательной 
организации. 
 Цель самообследовання:  
обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на 
основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
а также подготовка о результатах самообследования. 
Задачи самообследовании: 
 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса. в 

образовательной организации; 
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 
В течение учебного года среднесписочный состав детей изменялся в связи с поступлением 
и убытием воспитанников. 
           Комплектование групп проводилось по одновозрастному принципу с учетом 
санитарных норм, утвердилось соответствующим приказом заведующего. 
 

 
 



Вывод: МБДОУ № 21 зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования Российской Федерации.  
 
 
 1. Аналитическая часть   

1. Общие сведения об образовательной организации 
 

Полное наименование   
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 21 «Аленький цветочек» г. 
Юрги» 

Юридический адрес:    652061 Кемеровская область, г. Юрга, ул. Московская, 30а 
Фактический адрес:     652061, Кемеровская область, г. Юрга, ул. Московская, 

30а  
 Год основания 1962   
Телефоны    8 (384 51) 4-00-37  
Электронная почта       mdou212011@yandex.ru            dou21yurga@yandex.ru  
 Адрес сайта ДОУ     https://mbdou21yurga.kuz-edu.ru  

Тип учреждения Дошкольная образовательная организация 
Организационно-правовая 
форма  

Бюджетное учреждение, форма собственности - 
муниципальная 

Учредитель Юргинский городской округ   
Режим работы  с 7.00 до 19.00, выходные дни: суббота, воскресенье 
Заведующий Степанова Светлана Валериевна 
Лицензия на 
осуществление 
образовательной 
деятельности 

№16447 от 27 октября 2016 года на осуществление 
образовательной деятельности, выдана бессрочно 

 

 

II. Оценка системы управления организацией 
Управление МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и уставом.  

Управление МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 
управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 
исполнительным органом является руководитель – заведующий.  

  

Наименование 
органа  

Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским садом  

mailto:mdou212011@yandex.ru
mailto:dou21yurga@yandex.ru
https://mbdou21yurga.kuz-edu.ru/


Управляющий совет    Рассматривает вопросы:  
– развития образовательной организации;  
– финансово-хозяйственной деятельности;  
– материально-технического обеспечения  

Педагогический 
совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы:  

– развития образовательных услуг;  
– регламентации образовательных отношений;  
– разработки образовательных программ; выбора учебников, 

учебных пособий, средств обучения и воспитания;  
– материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;  

Наименование 
органа  

Функции  

 – аттестации, повышения квалификации педагогических 
работников;  

– координации деятельности методических объединений  

Общее собрание  
работников  
  

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:  

– участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним;  

– принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами 
и обязанностями работников;  

– разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации;  

– вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 
развитию материальной базы  

  
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ № 21 
«Аленький цветочек»  По итогам 2024 года система управления МБДОУ № 21 «Аленький 
цветочек»  оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 
участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 
управления не планируется 

III. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 



«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 
требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 
соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 
программы дошкольного образования, санитарноэпидемиологическими правилами и 
нормативами, с учетом недельной нагрузки.  

Продолжительность ООД: 
 во 2 группе раннего возраста (дети от 1,5 до 3 лет) – 10 минут; 
 в младшей подгруппе (дети от 3 до 4 лет) – до 15 минут; 
 в средней подгруппе (дети от 4 до 5 лет) – до 20 минут; 
 в старшей подгруппе (дети от 5 до 6 лет) – до 25 минут; 
 в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – до 30 минут. 
 
Результаты образовательной деятельности 
              Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 
образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: 
наиболее высокие результаты у воспитанников по 5 образовательным областям: социально-
коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-
эстетическое развитие и физическое развитие. 
 

Направление работы Результаты реализации ООП ДО 

Физическое развитие 
 сформирован– 75% 
 стадия формирования – 22 % 
 не сформирован - 2% 

Социально-
коммуникативное развитие 

 сформирован – 74 % 
 стадия формирования – 26 % 
 с    не сформирован – 0  

Познавательное развитие 
 сформирован – 56 % 
 стадия формирования – 42 % 
 не сформирован - 2 % 

Речевое развитие 
 сформирован – 50 % 
 стадия формирования – 43 % 
 не сформирован - 7 % 

Художественно-эстетическое 
развитие 

 сформирован – 54 % 
 стадия формирования – 44 % 
 не сформирован - 2% 

Работа с родителями 
Уровень удовлетворенности родителей работой детского 
сада составляет 97 % от общего числа родителей. 

         
Таким образом, анализ результативности воспитательно-образовательной работы 

по реализуемой в ДОУ программе свидетельствует о достаточно стабильной и успешной 
работе педагогического коллектива.  



Педагогам следует больше работать над реализациями задач образовательных 
областей: «Познавательное развитие», «Речевое развитие». В связи с этим следует 
усовершенствовать работу по составлению комплексно-тематического планирования, делая 
акцент на решение задач образовательных областей, проводить более углублённую работу с 
педагогами и родителями (консультации, семинары, дни открытых дверей, собрания, 
круглые столы, совместные мероприятия, анкетирование). 

Оценить динамику достижений воспитанников, эффективность и 
сбалансированность форм и методов работы позволяет промежуточная диагностика детей, 
которая выявляет планируемые итоговые результаты освоения основной 
общеобразовательной программы, реализуемой в ДОУ.  

Дети подросли и стали более выносливы физически. Снизилась утомляемость (по 
сравнению с прошедшим годом. 

Заметно повысилась потребность в новых знаниях, впечатлениях, ощущениях, 
проявляющаяся в любознательности и любопытстве ребят. Дети стали более значимыми и 
интересными друг для друга, стремятся к партнёрству в играх. 

Вывод: результаты мониторинга освоения воспитанниками структурного 
подразделения детский сад образовательной программы дошкольного уровня по 
образовательным областям являются удовлетворительными на достаточном уровне,  
к концу 2023 – 2024 учебного года наблюдается положительная динамика. 

 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал высокий 

уровень работы педагогического коллектива по всем показателям. В Детском саду 
утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 
19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 
хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 
некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 
технологий.  
           Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 
образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы 
показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 
воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 
различного уровня.  
В период с 16.10.2024 по 20.10.2024 проводилось анкетирование родителей, полученные 
результаты показывают высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг:  

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 
вежливость работников организации, — 93 %;  

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, — 98 %;  

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации, — 95 %;  



• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, — 95 %;  

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, — 96 %.  
94 процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе.  
В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня.  
 

V. Оценка кадрового обеспечения 
МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» укомплектован педагогами на 100 процентов 

согласно штатному расписанию. Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив 
Детского сада насчитывает 11 специалистов.  

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 3 педагогических работника 
МБДОУ № 21 «Аленький цветочек». 
  Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня 
профессионального мастерства педагогов.  

В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие 
управленческие документы: план-график повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников на 2023 – 2024 гг., ежегодный план работы ДОУ.  

Педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с 
Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года.  

 
Качество кадрового обеспечения 

Подготовка педагогов направлена на: повышение образовательного уровня, 
обеспечение готовности осуществлять образовательный процесс в режиме 
индивидуализации, вступать во взаимодействие с родителя как равноправными и 
равноценными партнерами.  

Для обеспечения полноценного образовательного процесса в рамках реализации 
основной общеобразовательной программы и работы кружков в детском саду сформирован 
квалифицированный коллектив педагогов: 

– заведующий        – 1 
– старший воспитатель     – 1 
– музыкальный руководитель   – 1 
– воспитатели групп                                       – 8 
– инструктор по Физо                                                 – 1 
– педагог - психолог                                                   – 1 

 

Общее количество педагогов     – 11 человек: 

а) возраст 
Моложе  
25 лет 

25 до 29 лет 30 до 49 лет 50 до 54 лет 55-60 лет 

-  
1 чел. 
10% 

4 чел. 
40 % 

4 чел. 
40% 

2чел. 
10% 



б) уровень образования 

Высшее 
Среднее 

профессиональное Среднее 

5 чел. 
50 % 

6 чел. 
50 % - 

в) педагогический стаж работы: 

от 0 – 5 лет от 5-10 лет 10-25 лет 25 и выше лет 

1 
10% 

1 
10% 

 

4 
30% 

5 
50% 

 
 

Аттестация педагогических кадров 
1.Плотникова Людмила 
Николаевна Ст. воспитатель Высшая категория 22.09.2021 

2.Блащук Светлана 
Юрьевна  

Муз. 
руководитель 

Первая категория 28.10.2020 

3.Михнева Марина 
Николаевна 

Воспитатель Высшая категория 21.012020 

4.Попова Светлана 
Владимировна 

Воспитатель Первая категория  22.02.2022 

5.Нурмухамедова Лидия 
Васильевна 

Воспитатель Высшая категория 25.08.2021 

6.Некипелова Жанна 
Александровна  

Воспитатель Высшая категория 22.07.2020 

7.Рыманова Ольга 
Александровна 

Воспитатель Без категории  

8.Узлова Елена Михайловна 
Воспитатель 

  Высшая   
категория 

23.12.2020 

9.Жалеева Юлия 
Николаевна 

Воспитатель Высшая категория 26.08. 2020 

10. Федотова Елена 
Васильевна 

Воспитатель Высшая категория 26.10.2023 

11. Овчинникова 
Екатерина Сергеевна  

Педагог – 
психолог  

Высшая категория  21.11.2021 

 
МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» укомплектован кадрами полностью.  
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической 
литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

Для повышения профессиональных компетенций и творчества педагогов в ДОО 
использовались разнообразные формы работы: в соответствии с годовым планом, задачами 
и потребностью коллектива проводились консультации, семинары, мастер классы, 



посещение режимных моментов и открытых занятий, педсоветы, методические 
объединения, обобщение опыта, презентации, круглые столы.  

По повышению личностного профессионального роста на каждого педагога имеется 
«Портфолио педагога», в котором предусмотрены сроки и различные формы повышения 
квалификации педагогов: курсы, проблемные семинары, план по самообразованию, а также 
достижения, результаты работы педагога.  

Педагоги работают над своим самообразованием: выступают на семинарах, 
педагогических советах, участвуют в смотрах-конкурсах ДОО, принимают активное 
участие в вебинарах, в том числе посредством Интернета, составляют презентации 

Методическая работа занимает особое место в системе работы дошкольного 
учреждения. Она способствует активизации личности педагога, созданию атмосферы 
творчества и совершенствованию мастерства по всем показателям его деятельности.     
Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные 
изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество 
воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.  
 

в конкурсах профессионального мастерства, публикации 
(очные, заочные) 

 
Ф.И.О. педагога 

 
Название конкурса, уровень 

 
Результат 

Блащук Светлана 
Юрьевна 

Ансамбль «Соловушки «За подготовку детей 
к городскому онлайн фестивалю «Карусель 
мелодий» 

Благодарственное 
письмо  

Блащук Светлана 
Юрьевна 

Ансамбль «Соловушки «Городской 
фестиваль исполнителей народной музыки» 

Диплом 1 место 

Блащук Светлана 
Юрьевна 

Городской конкурс «Здоровей – ка» Благодарственное 
письмо 

Плотникова Людмила 
Николаевна 

 Всероссийский форум «Воспитатели 
России» «Дошкольное воспитание: новые 
ориентиры для педагогов и родителей 

Сертификат 2024г   

Плотникова Людмила 
Николаевна 

«Инновационные здоровьесберегаюшие 
технологии в образовательном процессе» 

Сертификат 2024г  
 

Плотникова Людмила 
Николаевна 

Городской конкурс «Энергосбережение» Благодарственное 
письмо, 2 место 

Федотова Елена 
Васильевна 

Региональный КОНКУРС «Поем всей 
семьей» 2024 

Благодарственное 
письмо 

Федотова Елена 
Васильевна 
Попова Светлана 
Владимировна 

Городской конкурс «Творческий мир 
педагога» 

Грамота, участие 
 

Федотова Елена 
Васильевна 
Попова Светлана 
Владимировна 

Региональный фестиваль конкурс. «Это все 
мое родное» 

Диплом лауреат 2 
степени 



Федотова Елена 
Васильевна, Попова 
Светлана 
Владимировна, 
Некипелова Жанна 
Александровна, 
Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

5 городская научно з практическая 
конференция «Дошкольное образование в 
современных условиях критерии и 
механизмы обеспечения качеств» 

Благодарственное 
письмо, участие 

Федотова Елена 
Васильевна 
Попова Светлана 
Владимировна 
Михнева Марина 
Николаевна 

Городской конкурс «Осенние фантазии». 
«Лето в шляпе» 

Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна, 
Нурмухамедова 
Лидия Васильевна, 
Жалеева Юлия 
Николаевна 

Городской конкурс «Осенние фантазии». 
«Мудрая сова» 

Грамота Управление 
образованием 1 место 
2023 

Некипелова Жанна 
Александровна 

Городской конкурс «Здоровей -ка» Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 

Дистанционная игра «Квест в супермаркете» Сертификат  

Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Городской конкурс «Здоровей -ка» Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 
Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Кузбасс -конкурс «Дивная осень» Грамота, 1 место  
 
Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 
Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Всероссийский конкурс «За нравственный 
подвиг учителя»  

Благодарственное 
письмо, участие 

Жалеева Юлия 
Николаевна 

Городской конкурс «Путь к здоровью» Благодарственное 
письмо, участие 

Некипелова Жанна 
Александровна 
Нурмухамедова 
Лидия Васильевна 

Городской конкурс «Путь к здоровью» Благодарственное 
письмо, участие 

Коллектив МБДОУ  
№ 21 

Городской смотр – конкурс зимних площадок 
образовательных учреждений. 

Грамота Управления 
образованием 
Администрации города 
Юрги II место 2023г 



Михнева Марина 
Николаевна 
Узлова Елена 
Михайловна 

Городской конкурс «Жемчужина зимы» Грамота Управления 
образованием 
Администрации города 
Юрги I место 

Михнева Марина 
Николаевна 

Региональный педагогический центр 
«Кузбасс - конкурс «Осенний вернисаж» 

Диплом II место 2023г 

Попова Светлана 
Владимировна  

Кузбасс -конкурс «Дивная осень» Диплом II место 2023г 

Коллектив МБДОУ № 
21 

Городская Акция «Георгиевская ленточка» 
 

Участие 2023г 

Коллектив МБДОУ № 
21 

Городской смотр – конкурс стендовой 
продукции, посвященной 75 летию города 
Юрги «Юрга – город трудовой доблести и 
воинской славы» 

Диплом 2 место 

 
 

Участие воспитанников в конкурсах (очных, заочных) 
Название конкурса, 

уровень 
Педагоги Воспитанники Результат 

Городской 
фестиваль 
«Театральные 
подмостки» 

Ж.А. 
Некипелова  
Л.В. 
Нурмухамедова 

Подготовительная 
группа «Гномик» 

Грамота, Участие  
 

Городской онлайн – 
фестиваль «Карусель 
мелодий» 

Музыкальный 
руководитель 
С.Ю.Блащук  

Возрастная категория 5-
6 лет 

Грамота, Участие   

Городской 
театральный конкурс 
«Первые шаги», 
«Волшебный мир 
сказки» 

Ж.А. 
Некипелова  
Л.В. 
Нурмухамедова 

Баладурина Анна  Грамота 3 место 

Интеллектуальный 
марафон «Все, что 
Родиной зовется». 

Ж.А. 
Некипелова  
Л.В. 
Нурмухамедова 

Подготовительная 
группа 

Грамота 3 место 

Городской конкурс 
«Здоровей – ка» 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 

Подготовительная 
группа  

Грамота, Участие   

Городской 
легкоатлетический 
кросс ГТО шкой 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 

Федотова Алена, 
Васильченко Макар 

Благодарственное 
письмо 



Городской конкурс 
детских рисунков 
«Мы пожаров не 
хотим» 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 

Бурунова Милана, 
Бондарева Анастасия, 
Криволуцкий Иван 

Благодарственное 
письмо 

Городское 
мероприятие «Смотр 
строя и песни». 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 
Музыкальный 
руководитель 
С.Ю.Блащук  

Подготовительная 
группа «Гномик» 

Грамота Участие  

Городской конкурс 
«Знают все мои 
друзья, знаю ПДД, и 
я» 

 
Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова  

Возрастная категория 6-
7 лет 

Благодарственное 
письмо, Участие   

Городской конкурс 
рисунков: «Поздравь 
солдата с новым 
годом» 

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 
Жалеева Ю.Н., 
Рыманова О.А 

Федотова Виктория, 
Одышева Дарина, 
Умрихина Ангелина, 
Федотова Алена, 
Рыбакова Дарья 

ГРАМОТА ЮТРК 
ФРОНТ - 42 

Городской конкурс 
«Чудо – столовая 
для пернатых». 

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 
Жалеева Ю.Н., 
Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 

Ковальков Мирон, 
Агеев Мирон, Горденко 
Владимир, Солдатова 
Яна, Камынин Денис, 
Каденко Антон, 
Татарова Дарья, Шпет 
Катя, Горденко Вика, 
Кожевников Михаил, 
Одышева Дарина, 
Якунин Захар, Корнеева 
Мира, 

Грамота, участие 

Городской 
фотоконкурс «Папа 
в объективе» 

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 
Жалеева Ю.Н., 
Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 

Дети всех возрастов. Грамота, участие 

Городская 
юбилейная выставка 
«С днем рождения 
Юрга»  

Федотова Е.В., 
Попова С.В. 

Шустов Андрей Благодарственное 
письмо 



 
 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения  

В МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» библиотека является составной частью 
методической службы.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 
специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 
литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 
программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 
другими информационными ресурсами. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с обязательной частью ООП.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 
совместной деятельности педагогов. В МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» 
информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 
деятельности и эффективной реализации образовательных программ.  

Кроме того, детский сад заключил договора с ООО «МЦФЭР-пресс» к системе 
«Образование». 

VII. Оценка материально-технической базы  
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения:  

Сведения о наличии зданий и 
помещений для организации 
образовательной деятельности 
их назначение, площадь (кв.м.).  

  

 

Этажность – 2  
Здание светлое, имеется центральное отопление, вода, 
канализация, сантехническое оборудование в 
удовлетворительном состоянии 

Количество групповых, спален, 
дополнительных помещений для 
проведения практических или 
коррекционных занятий, 
административных и служебных 

- групповые помещения — 4  
- спальни — 4 
- физкультурно - музыкальный зал - 1  
- кабинет заведующего - 1  
- методический кабинет - 1  

Городской онлайн 
фестиваль «Карусель 
мелодий» 

Ж.А. 
Некипелова 
Л.В. 
Нурмухамедова 
 
Музыкальный 
руководитель 
С.Ю. Блащук 
 

Группа «Гномик» Диплом победители в 
номинации: 
«Эффективный 
оркестр» 



помещений  
 

- медицинский кабинет - 1  
- процедурный кабинет - 1  
- пищеблок -1  
- прачечная - 1  
- кабинет завхоза -1 

Наличие современной 
информационно-технической  
базы (локальные сети, выход в 
Интернет, электронная почта, 
ТСО и другие, достаточность)  
 

 

- компьютеры, оборудованные выходом 
в сеть Интернет - 4 
- электронная почта - 2 

- музыкальный центр - 2  
- телефон - 2  
- аудиотехника - 4 
- телевизор - 5  
- принтер - 4 
-Е-mail:mdou212011@yandex.ru               
dou21yurga@yandex.ru  
- Официальный сайт ДОУ - http://plehova.ucoz.ru  

Сведения о медико-социальном 
обеспечении  

Медицинское обслуживание осуществлялось внештатным 
врачом педиатром и старшей медсестрой. 
 Медицинский блок включает в себя медицинский, 
процедурный кабинет  
Старшей медсестрой, врачом-педиатром ведется учет и 
анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ 
простудных заболеваний.  
Старшей медсестрой проводятся профилактические 
мероприятия:  
- осмотр детей во время утреннего приема;  
- антропометрические замеры  
- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в 
год.  
- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.  
- лечебно-профилактические мероприятия с детьми и 
сотрудниками.  
Особое внимание уделяется контролю за качеством и 
срокам реализации поставляемых продуктов: наличие 
сертификатов, соблюдение товарного качества, условий 
хранения.  
Организация питьевого режима соответствует 
требованиям СанПиН.  
В ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, 
молочные кисломолочные продукты, фрукты, сок.  
Анализ выполнения норм питания проводится 
ежемесячно.  
Меню обеспечивает: 
 - сбалансированность детского питания;  
- удовлетворенность суточной потребности детей в белках, 
жирах и углеводах;  

mailto:mdou212011@yandex.ru
mailto:dou21yurga@yandex.ru
http://plehova.ucoz.ru/


- суточные нормы потребления продуктов.  
Контроль за организацией питания осуществляется 
ежедневно старшей медсестрой и бракеражной комиссией.  
Оценка медико-социального обеспечения показала его 
соответствие предъявляемым требованиям. 

Групповые помещения Групповые комнаты включают игровую, познавательную 
и обеденную зоны.  
При создании развивающей предметно-пространственной 
среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы.  
Группы пополняются современным игровым 
оборудованием, современными информационными 
стендами. Предметная среда всех помещений оптимально 
насыщена, выдержана мера «необходимого и 
достаточного» для каждого вида деятельности, 
представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 
стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 
социализации и коррекции.  
В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно 
детям, созданная развивающая среда открывает 
воспитанникам весь спектр возможностей, направляет 
усилия детей на эффективное использование отдельных ее 
элементов. 

Наличие площади,  
позволяющей использовать новые формы 
дошкольного образования с 
определенными группами           
(подгруппами,                                        
отдельными детьми)  

 

 

 

Физкультурно – музыкальный зал. Оснащение 
Физкультурно – музыкального зала соответствует 
санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала 
достаточна для реализации образовательных задач. 
Оформление зала осуществлено в соответствии с 
эстетическими требованиями к данной части предметно-
образовательной среды детского сада. 

Динамика изменений 
материально-технического 
состояния образовательного 
учреждения  

Проведен косметический ремонт помещения учреждения.  
Капитальный ремонт отопительной системы.  

Использование материально-
технической базы  

 

Учреждение размещено среди многоэтажной жилой 
застройки. Имеет земельный участок, территория которого 
ограждена забором высотой 1,3 м. и вдоль него — 
зелеными насаждениями (деревья и кустарники с 
ядовитыми плодами отсутствуют). Участок озеленен на 50 
%, на нем выделены зоны: физкультурно-спортивная, 
отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя 
основное здание, на территории отсутствуют постройки.  
Физкультурно-спортивная зона представлена спортивной 
площадкой. Спортивная площадка имеет травяной покров.  
Зона прогулочных участков размещается среди зеленых 
насаждений, в отдалении от хозяйственной зоны. Она 



включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. 
Для защиты детей от солнца и осадков оборудованы 
веранды на 4 игровых площадках, на территории игровых 
площадок имеется игровое оборудование.  
Вход в здание оборудован звонком.  
Раздевалки размещены на 1 и 2 этаже, оснащены 
вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви 
детей.  
Групповые помещения включают: рабочую зону с 
размещенными учебными столами для воспитанников, 
зону для игр и возможной активной деятельности.  
Спальни оборудованы стационарными кроватями.  
Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. 
В умывальной зоне расположены раковины для детей и 
взрослых, душевые поддоны с душевыми лейками — на 
гибких шлангах, зоны санузлов разделены перегородками 
для мальчиков и девочек.  

Соблюдение в ДОУ мер 
противопожарной и 
антитеррористической 
безопасности. Охрана труда  

 

В данную работу включены 4 направления: 
- Антитеррористическая защищенность; 
- Пожарная безопасность; 
- ГО и ЧС (гражданская оборона и чрезвычайные 
ситуации) 
- Охрана труда (для сотрудников ДОУ). 
 - ДОУ находится под защитой охранного агентства 
«Арсенал» Каждое направление, в своей работе, 
руководствуется нормативно – правовыми документами, 
регламентирующими работу в нашем учреждении: 
-Приказы; 
- Акты; 
- Положение о пропускном режиме; 
- Паспорт безопасности; 
- Паспорт дорожной безопасности; 
- Инструкции и инструктажи; 
- Журналы; 
- Информационные уголки. 
  Работа по данным направлениям ведется с: 
- Воспитанниками; 
- Родителями; 
- Сотрудниками ДОУ. 
Работа с детьми: 
-НОД; 
- разъяснительные беседы; 
-  кружковая работа,  
- дидактические игры; 
- сюжетно-ролевые игры; 
- настольные игры лото;  



- Чтение литературы: С. Северный «Светофор», С. 
Михалков «Дядя Степа милиционер», «Моя улица»; 
- Тренировочные эвакуации при ЧС. 
Работа с родителями: 
- Папка передвижка; 
- Консультация для родителей; 
- Памятки; 
- Родительские собрания с приглашением сотрудников 
ГИБДД, МЧС. 
Работа с сотрудниками: 
- Инструктажи (целевые, повторные, внеплановые); 
- Профилактические беседы; 
- Должностные инструкции и инструкции по охране труда; 
- Тренировочные эвакуации при ЧС; 
- Памятки; 
- Информационный стенд; 
- Тревожная кнопка 

 
 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС), соответствует 
требованиям ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы 
дошкольного образования в группах детского сада  и обеспечивает возможность общения и 
совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также 
возможности для уединения воспитанников. 

 Содержание РППС соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически 
изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса 
детей, на «зону ближайшего развития», на информативность и индивидуальные 
возможности и способности детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда учреждения продумана и 
эстетично оформлена и обеспечивает: социально-коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 
физическое развитие воспитанников. 

Развивающая предметно-пространственная среда, соответствует требованиям 
ФГОСДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования в группах детского сада и обеспечивает возможность общения и совместной 
деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 
уединения воспитанников.  

Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и 
девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на 
поддержание интереса детей, на «зону ближайшего развития», на информативность и 
индивидуальные возможности и способности детей.  

Развивающая среда групп открытая, динамично изменяемая, предусматривает 
разумное чередование видов деятельности детей, сочетание спокойных занятий и 
подвижных игр, самостоятельной деятельности детей.  



В каждой возрастной группе развивающая среда разнообразна по оформлению, 
расположению оборудования и материалов, определяется педагогическими установками, а 
также сенситивными периодами в развитии детей.  

Оформление групп в ДОУ исходят из требований безопасности используемого 
материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-образовательной модели, 
которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 

 Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, 
игровыми модулями достаточная. Мебель в группах подобрана в соответствии росту детей, 
промаркирована. Искусственное и естественное освещение соответствует норме.   

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 
состоянии.  

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные 
ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием. 
Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
образовательного учреждения.   

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 
контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:  

- Качество методической работы  
- Качество воспитательно-образовательного процесса  
- Качество взаимодействия с родителями  
- Качество работы с педагогическими кадрами  
- Качество развивающей предметно-пространственной среды.  
С целью повышения эффективности образовательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 
необходимую для принятия управленческих решений. 

Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система контроля и анализа результативности 
образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 
функционирования ДОУ в целом. 
 

VIII. Медицинское обеспечение и учет гигиенических требований 
 
С целью укрепления и сохранения здоровья детей осуществлялись: 
• систематический медицинский осмотр и антропометрия детей;  
•  осмотры вновь поступивших детей, с назначением им комплекса медико- 

оздоровительно-педагогических мероприятий, направленных на благоприятное течение 
периода адаптации;  

•  ежедневный обход групп с целью контроля санитарного состояния и ведения 
журнала посещаемости;  

• в младшей группе фильтр детей;  
• прием и осмотр детей после болезни;  
• оздоровительно-профилактические мероприятия, направленные на 

предупреждение заболеваний и закаливание детей;  
• летняя оздоровительная компания;  
• контроль за выполнением режима дня, организацией питания, санитарным 

состоянием помещений и участков ДОУ;  



•  контроль за правильностью и своевременностью внесения всех изменений в 
паспорт здоровья ребенка, рекомендаций в соответствии с результатами медицинских 
осмотров и соответствующими назначениями;  

•  назначение детям необходимых диагностических проб, лабораторных 
исследований;  

•  наблюдение за диспансерной группой больных детей;  
• осмотр детей при подозрении на острое заболевание;  
• контроль за организацией физического воспитания, закаливающих процедур и 

режима дня в дошкольном учреждении;  
• распределение детей по группам здоровья для проведения физкультурных 

занятий;  
•  работа по профилактике отравлений и травматизма, учету и анализу всех 

подобных случаев; доврачебная помощь детям в случае острого заболевания или травмы;  
• инструктаж по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима с 

медицинскими работниками, педагогическим и обслуживающим персоналом;  
• манипуляции, определенные программой оздоровления, изоляцию заболевших 

детей, а также осмотр, термометрию и прочие мероприятия для детей, бывших в контакте с 
инфекционными больными;  

• текущая дезинфекция и кварцевание групп;  
• контроль:  
• за целевым использованием хлорсодержащих составов;  
• соблюдения маркировки уборочного и кухонного инвентаря;  
• за качеством доставляемых продуктов, их правильным хранением и 

соблюдением сроков реализации;  
• за организацией питания и качеством приготовления пищи с соблюдением 

натуральных норм продуктов;  
• за своевременным прохождением медицинских осмотров сотрудниками ДОУ;  
• за обеспечением наличия медикаментов, дезинфекционных средств. 
Организовывалась ежегодная диспансеризация воспитанников.          
Разработаны индивидуальные программы оздоровления детей с учетом их возраста и 

особенностей развития.  
Оказывалась необходимая и возможная помощь администрации и педагогическому 

коллективу ДОУ в решении задач по сохранению и укреплению здоровья детей, даны 
рекомендации родителям по сохранению и укреплению детей, выписаны направления в 
случае необходимости к специалистам.  

В каждой группе ведется «Паспорт здоровья», в котором отражены индивидуальные 
особенности ребенка: группа здоровья, антропометрические данные, ведется учет 
заболеваемости, строится кривая общей заболеваемости в каждой возрастной группе. 

В течение года в Учреждении была вакантна должность старшей медсестры, что 
отрицательно сказывалось на работе, направленной на сохранение и укрепление здоровья.  

Вывод: медицинское обеспечение и учет гигиенических требований соответствуют 
предъявляемым требованиям. Вакантное место старшей медсестры свободно. 
 
Вывод: самообследование (самооценка) деятельности показал: 



Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  

МБДОУ № 21 «Аленький цветочек» укомплектован достаточным количеством 
педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 
проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности.  

  
 
 

Заведующий МБДОУ                                       С.В. Степанова  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исполнитель: 
Л.Н. Плотникова, старший воспитатель 
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